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Il entre chez ENTREPOSE, dans une nouvelle activité, récemment acquise :  

« LES TUYAUTERIES INDUSTRIELLES » dont l’activité consistait en la mise à disposition du 

personnel dans trois raffineries pétrolières et deux chantiers navals. 

Ses objectifs  

Croissance, prise de responsabilités : prix/délai. Pour les atteindre, il diversifie la clientèle et 

responsabilise les équipes. 

 Ses réalisations  

PETROLE : Unités de raffinage, Stations de pompage, Parcs de stockage… 

GAZ : Réseaux de collecte, Usine de traitement, Stations de compression, Equipement 

des stockages souterrains, Usine de gazéification du méthane liquide… 

CHIMIE : Production d’engrais, Poudreries, Production de caoutchouc synthétique 

(montage général 300 personnes) 

NUCLEAIRE : Pierrelatte, Marcoule, Cadarache, La Hague… 

EDF : Centrales classiques et nucléaires (filières françaises), Centrales PWR (licence 

américaine) pour les programmes CP1 et 2 puis N4 : équipement des bâtiments des 

Auxiliaires Nucléaires et les conduites vapeur HP/HT (en 1979, 19 sites, simultanément 

en cours). 

HORS HEXAGONE :  

En 1950, Algérie suivi du Maroc, du Sénégal, des Antilles, de la Nouvelle Calédonie 

devenue une agence permanente. 

En Belgique, nucléaire (retraitement à MOL) pour BELGO-NUCLEAIRE (centrale de 

TIHANGE) et création d’ENTREPOSE-BELGIUM. 

Mise à disposition du personnel sélectionné pour les chantiers étrangers et ETPM. 

Cette croissance s’effectue en deux périodes : 

1948/1962 dans le cadre d’un service Travaux très dépendant de la Direction Générale 

1963/1984 dans celui d’un département doté d’une certaine autonomie voulue par le 

président GUYOT qui lui marqua sa confiance en le nommant Directeur ce qui lui permit 

d’accélérer la mutation. 

Création en France de 10 agences 

Certaines avec d’importants ateliers de préfabrication pour les chantiers, y compris 

ceux réalisés à l’étranger. 

D’une activité de Maintenance prenant la suite des chantiers de construction. 

Fixation d’un nouvel objectif : « l’excellence » développement du Bureau d’Etude (120 

personnes) avec une section calculs dotée d’un ordinateur de pointe permettant la 

prise en compte des risques sismiques (8 sur l’échelle de Richter). 



Création d’un service Qualité avec son centre d’homologation des soudeurs, d’équipes de 

contrôle gammagraphique et établissement d’un Manuel de Qualité. 

L’attribution de la Certification ISO 9001, en 1984 (conception, fabrication, installation et 

essais) couronna tous ses efforts. 

Pour soutenir cet ensemble, des services propres au département sont mis en place : 

Personnel, Sécurité, Informatique, Gestion, Juridique, Achats et Matériels. 

Le département était devenu « une filiale interne ». 

Sa personnalité est reconnue dans la profession par sa nomination à la Présidence du 

Syndicat National de la Chaudronnerie et de la Tuyauterie Industrielle. 

Au cours des dernières années, il exerce les fonctions de : 

Directeur Général Adjoint d’ENTREPOSE 

Président de MONTALEV 

Pour atteindre ses objectifs, il s’entoure d’une équipe stable et cohérente : mariage réussi 

d’autodidactes et de jeunes ingénieurs, confiance accordée et redressements nécessaires par 

de « vigoureux entretiens » se terminant par une nouvelle confiance « offerte ». 

Tout au long de ses 36 années, son engagement personnel est total, sa puissance de travail 

et une force morale inépuisable lui permirent de surmonter toutes les difficultés. 

René PELTIER 

Assistant de Roger MULLER pendant 35 ans. 

Après sa retraite, il assume pour l’AOP, le Secrétariat Général pendant quelques années. 

 

 

 


